Prot. n.QOO /\@Q %

COMUNE DI OLGIATE MOLGORA

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N, 1
POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO A TEMPO INDETERMINATO E PIENQ ~
CATEGORIA GIURIDICA D - POSIZIONE ECONOMICA D1 - DA ASSEGNARE AL SERVIZIO
TERRITORIO

L. RESPONSABILE DEL SERVIZ10 PERSONALE

VISTO:

- il documento Unico di Programmazione relativo al triennio 2022-2024, approvato con deliberazione consiliare
n. 20 del 14/04/2022, esecutiva ai sensi di legge;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 86 in data 19/11/2021, esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stata
approvata la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2021-2023, Modifica;

- il vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, parte integrante e
sostanziale del regolamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n,
64ddel 12/07/2012, esecutiva ai sensi di legge, modificato con deliberazioni della Giunta Comunale n. 121 del
11.12.2014 e n. 34 del 18.04.2019;

- le linee guida sulle procedure concorsuali approvate con la direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 del Ministro per la
Semplificazione ¢ la Pubblica Amministrazione;

- gli esiti negativi della procedura di cui all’articolo 34 bis del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

VISTI:

- L’art. 3 bis del D.L. 8072021 convertito con modificazioni dalla legge 113/2021 avente ad oggetto “Selezioni
uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione degli enti locali™;

- il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 € successive modificazioni e integrazioni, recante norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delte Amministrazioni Pubbliche;

- il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti Jocali (T.U.E.L.), approvato con D.Lgs. 18/8/2000, n. 267;

- il D.Lgs. 11/04/2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” ¢ Part. 57 del D.Lgs. 165/2001,
come modificato dall’art. 21, comma 1 lett. C) della L. n. 183/2010, per effetto del quale il Comune garantisce
pari opportunita tra uomini e donne per I"accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro;

- CONL Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022;

RENDE NOGTO

che ¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e pieno, di n. 1 posto di
Istruttore Direttivo Tecnico, Categoria D — Posizione economica D1.

Al posto & attribuito il seguente trattamento economico, previsto, con riferimento alla Categoria D (posizione
economica D1), dalle vigenti disposizioni contrattuali per i comparto Funzioni Locali quale posizione stipendiale
d’accesso:
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» trattamento tabellare annuo lordo Euro 23.212,35 al 01.01.2023;

indennita ¢t comparto Euro 622,80;

tredicesima mensilita, oltre ad altre indennita eventualmente previste, se ed in quanto dovute con riferimento alla
categoria contrattuale.

Tutti gli emolumenti risultano al lordo delle trattenute previdenziali, assistenziali ed erariali.

Sono garantite parita e pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell’art. 27 del D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uvomo e donna™ e dell’art. 57 del D.Lgs. 165/2001.
Il termine “candidato” utilizzato nel presente bando si riferisce ad aspiranti dell’uno e dell’altro sesso.

Art. 1 - Requisiti per I'ammissione
Per I'ammissione al concorso sono richiesti i seguenti gequisiti generali:

a) cittadinanza italiana. Sono in possesso del requisito, i seguenti soggetti:
= cittadini italiani (sono equiparati ai cittadini italiani 1 cittadini della Repubblica di S. Marino e della Citta del
Vaticano);
» cittadini degli stati membri dell’Unione Europea ed i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiomo o del diritto di soggiorno permanente;
® i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
oche siano titolari dello status di rifugialo ovvero dello status di protezione sussidiaria.

I candidati non cittadini italiani devono possedere, oltre a tutti i requisiti previsti dal presente avviso di selezione
anche:

= il godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
= un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b} idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni commesse al posto. L' Amministrazione si riserva la facolta di
esperire appositi accertamenti al momento dell’assunzione in servizio;

c) etd non inferiore ad anni 18;

d)} non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; per i cittadini appartenenti ad uno Stato membro dell’Unione
Europea, il godimento dei diritti civili e politici deve essere posseduto anche nello Stato di appartenenza e di
provenienza, qualora previsti;

¢} non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento;

f) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti da un pubblico impiego per aver prodotto falsa
documentazione o false dichiarazioni come previsto daila legge;

g) nonaver subito provvedimenti interdittivi o riportato condanne penali o, comunque, essere stati sottoposti a misure
che comportino Pesclusione, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli enti locali.

Sono altresi richiesti i seguenti reguisiti specifici:

I} possesso del seguente titolo di studio: Diploma di laurea o Laurea specialistica o Laurea Magistrale e
precisamente:
= titolo appartenente ad una delle seguenti classi di Laurea Magistrale nonché i diplomi delle equiparate classi
diLaurea Specialistica dell’ordinamento DM 509/99, secondo le corrispondenze stabilite con D.I. MIUR
09/07/2009 (Equiparazione tra diplomi di laurea di vecchio ordinamento, lauree specialistiche e lauree
magistrali, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi - pubblicato in G.U. n. 233 de! 07/10/2009 secondo
la seguente tabella:

LAUREE MAGISTRALI DELLA CLASSE LAUREE SPECIALISTICHE DELLA CLASSE
(DM 270/04) (DM 5069/99)

LM-3 Architettura del paesaggio LS-3 Architettura del paesaggio

LM-4 Architettura ¢ ingegneria edile - architettura LS-4 Architettura e ingegneria edile

1LM-23 Ingegneria civile L.5-28 Ingegneria Civile

1.M-24 Ingegneria dei sistemi edilizi
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LM-26 Ingegneria della sicurezza

LM-35 Ingegneria per Fambiente ¢ il territorio

1.5-38 Ingegneria per 'ambiente ¢ 1] territorio

I.M-4§ Pianificazione territoriale urbanistica e

ambientale

L.S-54 Pianificazione territoriale urbanistica e

Ambientale

LM-74 Scienze e tecnologie geologiche

LS-85 Scienze geologiche

L.M-79 Scienze geofisiche

L.5-86 Scienze geofisiche

* ovvero 1 seguenti diplomi equiparati dell’ordinamento previgente al DM 509/99 (cdt. Vecchio ordinamento)
e relativi titoli equipollenti ex lege:
- Architettura
- Ingegneria civile
- Ingegneria edile
- Ingegneria edile - architetiura
- Ingegneria per I’ambiente e il territorio
- Pianificazione territoriale e urbanistica
- Politica del territorio
- Urbanistica
- Pianificazione territoriale e urbanistica
- Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale
- Scienze geologiche
2) Conoscenza della lingua inglese (art. 37, comma 1, D.Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dall*art. 7 D.Lgs.
75 del 25.05.2017);
3) Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pin diffuse;
4} Patente di guida di categoria B.

Per 1 candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, I"assunzione sard subordinata al rilascio, da
parte deli’autorita competente, di un provvedimento di equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto dal presente
bando ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 30-3-2001 n. 165. In tal caso il candidato dovra espressamente dichiarare nella propria
domanda di partecipazione di aver avviato "iter per Pequivalenza del proprio titolo di studio previsto dalla richiamata
normativa.

Tutti i requisiti d’accesso prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso. La mancanza dei requisiti richiesti comporta
Iesclusione dal concorso.

Art. 2 - Domanda di ammissione
CONTENUTO DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice, utilizzando lo schema allegato al presente bando,
compilato con strumenti informatici oppure in stampatello leggibile, dovra contenere, oltre alla precisa indicazione del
concorso al quale si chiede di partecipare, le seguenti dichiarazioni rilasciate dal candidato sotto la propria personale
responsabilita;

a) il cognome, nome, codice fiscale, residenza;

b) [I'espressa indicazione della seiezione alla quale si intende partecipare;

¢) il domicilio ¢ il recapito e il numero telefonico cui far pervenire le comunicazioni relative al concorso:

d) il luogo e la data di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o di altro stato membro dell'Unione Europea;

) 11 Comune nelle cui liste eletiorali risulta essere iscritto il concorrente o i motivi della non iscrizione o di

cancellazione;

g) lattestazione di  non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

h) [attestazione di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti da un pubblico impiego per aver prodotto
falsa documentazione o false dichiarazioni come previsto dalla legge:
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1) [Pattestazione di non aver subito provvedimenti interdittivi o riportato condanne penali o, comunque, essere stati
sottoposti a misure che comportino Pesclusione, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli
entl focali;

J)  Vidoneita fisica all'impiego;

k) per i portatori di handicap, 'eventuale indicazione degli ausili e dei tempi aggiuntivi necessari in relazione al loro
handicap per lo svolgimento delle prove d'esame. La richiesta va corredata di apposita certificazione rilasciata dala
competente struttura sanjtaria al {ine di individuare le concrete modalitd attraverso cui consentire la partecipazione;

) Tindicazione del titolo di studio richiesto per partecipare al concorso;

m) di essere in posizione regolare nei confronti deli’obbligo di leva, per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo;

n) ladichiarazione riguardo ["eventuale appartenenza a categorie che danno diritto a precedenza o preferenza;

0) ladichiarazione sugli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni;

p) la dichiarazione di essere consapevole delle sanzioni penali, previste dalle norme vigenti, per Ie ipotesi di falsita
in atti e di dichiarazioni mendaci;

q) diaver ricevuto I'informativa sul trattamento dei dati personali;

r}y di accettare tutte le prescrizioni contenute nel presente bando di selezione.

La sottoscrizione della domanda ¢ obbligatoria (costituendo la mancanza un vizio non sanabile), ma la predetta non &
soggetta ad autenticazione.

I concorrenti riconosciuti portatori di handicap ai sensi della Legge n. 104/1992 potranno richiedere I"ausilio ¢/o i tempi
aggiuntivi necessari per Pespletamento delle prove, in relazione al proprio handicap. In tal caso, alla domanda dovra
essere obbligatoriamente allegata certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabilita
riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’ Amministrazione di predisporre per tenipo
gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Ai sensi dell’art. 3 comma 4bis del DL 80/2021, convertite con modificazioni dalla legge 113/2021 ¢ del Decreto del
Ministero per la Funzione Pubblica del 12.11.2021, Pamministrazione assicura ai soggetti con disturbi specifici di
apprendimento (DSA) la possibilita di sostituire Je prove scritte con un colloquio orale o di utilizzare strumenti
compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi
stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove. 1i candidato con diagnosi di DSA dovra fare esplicita richiesta della
misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessita
che deve essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-
legale deil’ ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in afti comportano responsabilitd penale ai sensi delPart. 76 D.P.R. 445/2000,
nenché le conseguenze di cui all’art, 75 del medesimo decreto.

La firma apposta in calce alla domanda vale come autorizzazione all’Ente ad utilizzare i dati per fini istituzionali, ai
sensi del D.Lgs, 196/2003,

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

e Copia di un documente di identita in corso di validita,

¢ Curriculum formativo e professionale, datato e firmato,

¢ Elenco dei titoli che attribuiscono punteggio; i titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale e
autenticata ai sensi di legge. E ammessa la presentazione della dichiarazione temporaneamente sostitutiva della
documentazione in parola.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso in oggetto, redatta in carta semplice e debitamente sottoscritta dal candidato
deve essere indirizzataa: COMUNE DI OLGIATE MOLGORA — Via Stazione, 20 — 23887 OLGIATE MOLGORA.

Le domande devono pervenire entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale e precisamente entro il 23.02.2023. La domanda (completa degli allegati sopra
indicati), potrd essere trasmessa nei seguenti modi, riportando in oggetto laseguente dicitura “DOMANDA DI
CONCORSO CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA D1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO™
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%+ spedita a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, entro la data di scadenza del presente bando, {fa fede la data
del timbro postale di spedizione). Le domande spedite dopo tale data saranno escluse dalla selezione.

“ consegnata a mano, entro fe ore 12,30 della data di scadenza del presente bando, all’Ufficio Protocollo del

Comune di Olgiate Molgora, aperto al pubblico il lunedi, martedi, mercoledi e venerd: dalle 10.00 alle 12.30 ed

il giovedi dalle 08.30 alle 12.30 e dalle 15.00 alle 18.00.

La data di presentazione € comprovata dal timbro apposto dall’ufficio.

< inviata aftraverso posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo coma ne Q 1g1 a1em oléorabcerl sag,a it
entro le ore 24 del giorno di scadenza del presente bando g :

Qualora il candidato spedisca la domanda da una casella di posta non certificata verso la casella PEC dell’Ente, ia
domanda sara esclusa dalla selezione. Se il candidato dispone di firma digitale, quest’ultima integra anche il requisito
della sottoscrizione autografa. Se il candidato non dispone della firma digitale, la domanda di partecipazione dovra
risultare sottoscritta (firmata in calce) e corredata da documento di identita in corso di validita, a pena di esclusione. A
fini informativi e divulgativi si specifica che la spedizione della domanda effetruata da un candidato dalla propria
casella di PEC verso la casella di PEC dell’Amministrazione ha il valore legale di una raccomandata con ricevuta di
ritorno.

N.B. Le domande di partecipazione ed i relativi allegati trasmessi mediante posta elettronica certificata  saranno
ritenute valide solo se inviate nei formati pdf, tiff o jpeg, senza macroistruzioni o codici eseguibili. Le domande
trasmesse in formati diversi da quelli indicati e/o indirizzate a caselle di posta elettronica diverse da quella indicata,
saranno considerate irricevibili.

La prova delF avvenuta ricezione della domanda di partecipazione resta a carico e sotto Ja responsabilita del candidato
al quale compete scegliere il sistema di trasmissione della stessa, fra quelli previsti. L’ Amministrazione non assume
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente, da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

L. elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito www.comune.olgiatemolgora.lc.it — Sezione Amministrazione
Trasparente — Bandi di Concorso.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI]
Comporta esclusione dalla selezione:

v" la presentazione della domanda con modalita diverse da quelle sopraindicate;
v' la presentazione della domanda oltre i termini assegnati;
v" la mancata sottoscrizione detla domanda di partecipazione;

Costituisce altresi causa di esclusione dal concorso la mancanza di uno o pil requisiti di ammissione allo stesso in
qualsiasi momento accertata,

Fatto salvo quanto sopra previsto come causa di esclusione, ¢ consentita la regolarizzazione delle domande prive o
mncomplete di una o piu dichiarazioni o adempimento richiesti dal bando entro il successivo termine assegnato, a pena
di esclusione dal concorso.

La comunicazione dell’avvenuta esclusione (oppure la richiesta di regolarizzazione) sara trasmessa esclusivamente
all’indirizzo di posta elettronica certificata (oppure ordinaria) indicato nella domanda, a mezzo raccomandata A.R.,

Art. 3 - Precedenze e preferenze

Si precisa che in base al combinato disposto degli articoli 678 e 1014 del D.Lgs. 66/2010 “Codice
dell’Ordinamento Militare™, il Comune di Olgiate Molgora ha maturato a favore dei militari volontari delle
forze armate congedate senza demerito una quota di riserva pari al 60% dei posti messi a concorso.
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Aj sensi dell’art. 1014 e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 15.03.2010 n. 66 (Codice Ordinamento Militare
C.0.M.), & prevista per questo bando di concorso la riserva di n. | posto per i volontari delle Forze Armate.,

Sono beneficiari della riserva tutti i volontari in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma
contratta, nello specifico:

VFP1 volontari in ferma prefissata di 1 anno;,

VFP4 volontari in ferma prefissata di 4 anni,

VFB volontari in ferma breve triennale;

Ufticiali di completamento in ferma biennale o in ferma prefissata (art.678, comma 9).

I candidati che, avendone titolo, intendano partecipare al concorso avvalendosi della specifica riserva a favore
dei volontari delle Forze Armate, dovranno dichiarare nella domanda di partecipazione il possesso del requisito,
pena I"esclusione dall’applicazione del beneficio. Solo nel caso di assenza del candidato idoneo appartenente

ad anzidetta categoria 1l posto sara assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di metito e a parita di titoli sono di seguito
¢lencale.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5} gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gl orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;

10) 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figlt dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

12} i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13} i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitorl vedovi non risposati € le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore
pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo per non meno di un anno nell'amministrazione
che ha indetto il concorso;

18} 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed 1 mutilati civili;

20} 1militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito at termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e dei titoli di cui sopra, la preferenza & determinata;

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla minore eta.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire all’Amministrazione. entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, 1 documenti,
in carta semplice, attestanti il possesso dei titoli di riserva e/o preferenza, gia indicati nella domanda, dai quali risulti,
altresi, il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
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al concorso.

Art. 4 - Prove d'esame

La partecipazione alla presente procedura concorsuale sard considerata quale manifesta adesione, per fatti
concludenti, a tutte le eventuali prescrizioni ed indicazioni relative all’emergenza sanitaria COVID-19 che
verranno fornite dal Comune di Olgiate Molgora per i comportamenti da tenere in sede di espletamento delle
prove, con il conseguente impegno a conformarsi alle stesse. Il mancato rispetto delle disposizioni comportera
I'immediata esciusione dalla procedura concorsuale,

l.>esame consistera in una prova scritta ed una prova orale che si svolgera presso la sede del Comune di Olgiate Molgora
in Via Stazione n, 20,

Le prove d’esame consistono in:

a. una proeva scritta consistente in un elaborato oppure in quesiti a risposta sintetica di natura teorica
oppure nella produzione di un atto formale e/o lo svolgimento di un tema;
b. prova orale.

Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:

* Progettazione, direzione lavori, contabilité ¢ collaudo dei lavori di opere pubbliche, ivi comprese le infrastrutture
a reie;

= Normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e nei cantieri {d. lgs. n. 81/2008)

= Normativa in materia di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, con particolare riguardo al D. Lgs 50/2016;

= Normativa vigente in materia di urbanistica ed edilizia nazionale e regionale, legislazione sul patrimonio e
il demanio pubblico;

* Legislazione nazionale ¢ regionale (Lombardia) in materia ambientale (D.Lgs.vo 42/2004);

* Legislazione nazionale e regionale in materia di commercio e attivita produttive;

& Ordinamento degli Enti Locali;

= Diritto Amministrativo, con particolare riferimento a L.241/90 e successive modifiche e integrazioni, DPR
44572000,

= D). Lgs. 165/01 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™ e
s.m.i — nozioni fondamentali;

= normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza amministrativa;

« diritti e doveri del dipendente e Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici;

= nozioni di diritto penale limitatamente al Titolo 1I, Capo 1 del codice penale e codice di comportamento
deipubblici dipendenti.

Alla prova scritta sara attribuito fino ad un massimo di 30 (irenta) punti. Il punteggio conseguito in tale prova
concorrera alla determinazione del punteggio complessivo ai fini delia graduatoria di merito finale.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno riportato nella prova scritta una votazione non inferiore a
21/30. Per l'ordine di svolgimento della prova orale la Commissione estrarrd una lettera a sorte oppure potra
individuare altro criterio che riterra opportuno. Alla prova orale saranno attribuiti fino ad un massimo di 30 (trenta)
punti. La prova orale s intende superata se if candidato avra riportato una votazione non inferiore a 21/30.

li diario e la sede delle prove d’esame {cosi come eventuali successive variazioni della data o del luogo di svolgimento
delle stesse) saranno comunicate esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito istituzionaie dell’Ente
{(www.comune.olgiatemolgora.lc.it) ~ Amministrazione trasparente — Sezione Bandi di Concorso.

Detia pubblicazione ha valore di notifica per gli interessati.

Durante la prova orale verra verificata la conoscenza della lingua inglese nonché la competenza nell utilizzo deile
apparecchiature ed appiicazioni informatiche pin diffuse.
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La prova orale sara pubblica ¢ si svolgera in un’aula idonea ad assicurare la partecipazione del pubblico, nel rispetto
dei protocolli di sicurezza previsti per il periodo di emergenza sanitaria e salvo diverse disposizioni nazionali o
regionali in merito.

1i tempo per lo svolgimenio di ciascuna delle prove d’esame ¢ fissato, dalla Commissione, in base al tipo ed alla
natura della prova stessa. Per i portatori di handicap si terrd conto dei tempi aggiuntivi indicati nella domanda di
partecipazione,

Durante lo svolgimento della prova scritta NON sara consentita la consultazione di manuali o testi di legge. Non sar
inoltre possibile utilizzare dispositivi elettronici quali 1ablet, cellulari, smartphone, ecc. ancorché non connessi ad
internet, pena |'esclusione del candidato.

I concorrenti dovranno presentarsi alle prove muniti di idoneo documento di riconoscimento, in corso di validita,
nonché della documentazione prevista dai protocolli della Funzione Pubblica che regolano lo svolgimento dei concorsi
pubblici, che verranno pubblicati sul sito internet delPEnte www.comune.olgiatemolgora.le.it — Sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso.

Gl esiti della prova scritta € la convocazione degli ammessi alla prova orale saranno comunicati ai concorrenti
esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet dell’Ente www.comune.olgialemolgora.lc.it — Sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso.

Tutte le prove di esame saranno svolte secondo le modalita previste dalle disposizioni normative ¢ i relativi protocolli
di sicurezza vigenti per il periodo di emergenza sanitaria da Covid-19.

Art. 5 - Valutazione dei titoli

Al fini della valutazione, 1 titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i complessivi 10 punti ad essi riservati
SONo cosi ripartiti:

1" categoria Titoli di studio - punti 4
2" categoria Titoli di servizio - punti 4
37 categoria Curriculum professionale - punti [
4" categoria Titoli vari - punti 1
Totale punti 10

La valutazione dei titoli dei singoli candidati verra resa nota agli interessati prima dell effettuazione delle prove orali,
mediante affissione all’albo pretorio o sul sito istituzionale dell Ente.

L. I complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come dal prospetto che segue:
- punti 3 per titolo di studio richiesto, conseguito con il massimo punteggio possibile (esclusa lode).
- 0,5 punti per ulteriore titolo di studio di livello pari a quello richiesto per Pammissione.

- punti 1 per ulteriore titolo di studio di livello superiore a quello richiesto per I'ammissione.

2. I complessivi 4 punti disponibili per i titoli di servizio sono attribuiti, fino al raggiungimento del punteggio
massimo conseguibile nel seguente modo:

a) Servizio di ruolo e non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni con funzioni corrispondenti o
equiparabili, in categorie uguali o superiori rispetto al posto a concorso:

punti 0,10 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni.

b) Servizio di ruclo e non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni con funzioni corrispondenti o
equiparabili, in categorie inferiori rispetto al posto a concorso: punti 0,05 per ogni mese o frazione superiore
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a 15 giorni.

¢} Servizi di ruolo ¢ non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni con funzioni non corrispondenti o
equiparabili, in categorie uguali o superiori rispetto al posto a concorso: punti 0,01 per ogni mese o frazione
superiore a 15 glomi.

d) Nessuna valutazione sard data ai servizi prestati alle dipendenze di privati,

3. Nel curriculum professionale sono valutate le attivita formative e professionali, debitamente documentate e non
riferibili a titoli gia valutati in altre categorie, che evidenziano una specializzazione professionale rispetto al
profilo del posto da conferire, quali la partecipazione a seminari, convegni, ecc., anche come docente o relatore,
nonché attivita alle dipendenze di privati o in libera professione, purché attinenti con posto messo a concorso.

4. Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della Commissione, tutti gli altri titoli che non sono stati

classificabili nelle categorie precedenti, in rapporto ai contenuti del profilo professionale del posto a concorso
ed a tutti gli elementi apprezzabili al fine di determinare if livello di formazione culturale, di specializzazione o

qualificazione del concorrente, compreso Peventuale iscrizione a Ordine Professionale.

5. H servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria, prestatc nelle forze armate e nell'arma
dei carabinieri ovvero il servizio civile & valutato in relazione alla categoria del posto messo a concorso. Alla
categoria D corrisponde il servizio prestato in qualita di ufficiale (fino al grado di capitano). 11 servizio civile
sara valutato mediante comparazione fra le mansioni effettivamente svolte e quelle afferenti la professionalita
del posto messo & concorso,

6. Sono valutati solamente gli effettivi servizi prestati risultanti da dichiarazioni sostitutive rese ai sensi della
normativa vigente o da certificati di servizio rilasciati dal datore di lavoro.

7. Tutti i servizi prestati, della stessa categoria, sono sommati anche se prestati presso enti diversi. I periodi
diservizio pari o superiori a 16 giorni sono computati come mese intero.

8. In caso di contemporaneita di servizi, viene computato quello cui compete 1l punteggio unitario pill elevato.

9. Iservizi prestati a tempo parziale sono computati in misura proporzionale al tempo pieno praticato nell’ente
di appartenenza.

10. E valutabile il servizio prestato, in posizione di ruolo o non di ruolo, alle dipendenze della pubblica
amministrazione. La dichiarazione o il certificato di cui al comma 2 debbono contenere - pena la mancata
valutazione la categoria/livello di inquadramento contrattuale di riferimento e il profile professionale, in modo
da consentire una obiettiva comparazione con la professionalitd messa a concorso.

11. Qualora non sia precisata la data di inizio e/o di cessazione dal servizio, lo stesso non viene valutato.

12. Non sono oggetlo di valutazione i periedi di frequenza presso gli uffici pubblici o i servizi prestati a solo titolo
di tirocinio e pratica o comunque non in dipendenza di rapporto d'impiego.

13. Nel curriculum professionale sono valutate tutte le attivita professionali di studio e di servizio, non riferibili a
titoli gid valutati nelle precedenti categorie, che, a giudizio defla commissione, siano significative per un
ulteriore apprezzamento della professionalita acquisita dal candidato neil'arco della sua carriera lavorativa
rispetto  alla posizione funzionale da ricoprire. In caso di irrilevanza del curriculum professionale, la
Cormmissione ne da aito e nonattribuisce alcun punteggio.

Art. 6 - Commissione esaminatrice

La selezione dei candidati sara effettuata da una Commissione esaminatrice & nominata da! Responsabile del Servizio
Personale su segnalazione del Responsabile del Servizio Territorio. Possono essere chiamati a far parte della
Commissione membri aggiunti per la verifica della conoscenza della lingua straniera e/o delle competenze
informatiche. La Commissione esaminatrice potra avvalersi dei comitati di vigilanza durante lo svolgimento delle
prove ¢, in caso di preselezione, potra avvalersi di ditta specializzata da individuarsi ad opera del Servizio Personale.

Art. 7 - Formazione e pubblicazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice formulerd una graduatoria di merito dei concorrenti che hanno superato le prove
concorsuali, secondo 'ordine dei punti di votazione complessiva riportata da ciascun concorrente,

La graduatoria finale di merito sara formata da tutti i candidati che avranno riportato, in ciascuna prova, una votazione
di almeno 21/30.

Nei confronti dei candidati inseriti nella graduatoria di merito si provvedera inoltre ad effettuare il controllo. anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese, con particolare riferimento ai requisiti dj ammissione.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazionj circa il possesso dei requisiti preseritts,
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il candidato — ferma la responsabilita penale a suo carico ai sensi dell*art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445 - decade dalla
graduatoria.

La graduatoria definitiva, approvata con determinazione del Responsabile del Servizio Economico Finanziario e
Personale, sara pubblicata all’ Albo Pretorio e sul sito internet del Comune di Olgiate Molgora.

La pubblicazione di cui sopra per ogni concorrente utitmente collocate in graduatoria vale quale notifica a tutti gli
effetts di legge.

Art. 8 - Validita ed utilizzo della graduatoria

La graduatoria concorsuale rimane efficace per il periodo fissato dalle vigenti disposizioni legislative.

Art. 9 - Assunzione

II Responsabile del Servizio Personale dichiara i vincitori e notifica l'invito a sottoscrivere il contratto di lavoro e ad
assumere servizio entro il termine indicato nella comunicazione di nomina. Potranno essere tenuti in considerazione,
su tempestiva richiesta, motivi di forza maggiore o circostanze eccezionali, che impediscano 'assunzione del servizio.
Nel caso di mancata assunzione in servizio, non dovuta a causa di forza maggiore, il contratto si deve intendere risolto
ed il rapporto di lavoro estinto.

La stipulazione del contratto di lavoro con I'Ente che procede all’assunzione e l'inizio del servizio, sono comunque
subordinati:

o alle norme vigenti in materia di assunzione di personale presso ghi enti pubblici;

e al mantcnimento degli equilibri finanziari di bilancio ed al rispetto dei limiti di spesa del personale, cosi come
definiti dalla vigente normativa i materia;

e all’accertamento dell’idoneita fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale dei posti messi a
concorso, A tal fing, prima della nomina I' Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre a visita medica di
controlfo il vincitore della selezione pubblica e/o i candidati risultati idonei. La visita di controllo potra essere
etfettuata dall’organo competente alla sorveghianza sanitaria ai sensi del D. Lgs. 09/04/2008 n. 81, allo scopo di
accertare che il vincitore abbia I”idoneita necessaria e sufficiente per poter esercitare le funzioni inerenti il posto.
Nel caso di esito non favorevole dell’accertamento sanitario non si dara luogo alla nomina. La mancata
presentazione alla visita medica e agli accertamenti sanitari richiesti, senza giustificato motivo, equivale a
rinuncia al posto messo a selezione;

¢ al comprovato possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di ammissione al concorso o richiesti espressamente
da disposizioni di legge, regolamenti o contrattuali.

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata delle disposizioni del presente
bando, delle disposizioni in materia di orario di lavoro nonché all’accettazione delle disposizioni e delle norme che
regolano lo stato giuridico ed economico dell ente che effettuera 1I’assunzione.

1 concorrenti da assumere saranno {enutl a regolarizzare/presentare anche in forma telematica tutti i decumenti
necessari e quant’altro richiesto a termini di Regolamento, prima della firma del contratto individuale di lavoro,
L’Amministrazione procedera ad cffettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione/atto di notorieta ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000. Gli effetti giuridici ed economici
decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio fissata nel contratto.

Art. 10 - Trattamento dati personali

11 Reg. UE n. 2016/679 del 27 aprile 2016 stabilisce norme relative alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali. Pertanto, come previsto dall’art. 13 del Regolamento, si forniscono le seguenti
informazioni:

Iinalita del trattamento. 1 trattamento dei dati ¢ necessario per 'esecuzione di un compito di interesse pubblico o
connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il titolare del trattamento, Pertanto i dati personali saranno
utilizzati dagli uffici nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.
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Modalita del trattamento. 1 dati saranno trattati dagli incaricati sia con strumenti cartacei sia con strumenti informatici
a disposizione degli uffici.

Ambito di comunicazione. 1 dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti della Legge 7 agosto 1990, n. 241
“Nuove norme in materia di procedimento amministrativo ¢ di diritto di accesso ai documenti amministrativi® ove
applicabtie, e in caso di controlli sulla veridicita delle dichiarazioni (art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa™).

Diritti. L interessato puo in ogni momento esercitare i diritti di accesso e di rettifica dei dati personali, nonché ha il
diritto di presentare reclamo a un’autorita di controllo come previsto dall’art. 15 del Reg. UE n. 2016/679. Ha inoltre
il diritto alla portabilita dei dati, alla cancellazione dei dati ¢ alla limitazione al loro trattamento nei casi previsti dal
Regolamento. Per esercitare tali diritti tutte le richieste devono essere rivolte al Responsabile del Servizio Personale.

Periodo di consetvazione. I dati personali saranno conservati, in conformita a quanto previsto dalla vigente normativa,
per un periodo di tempo noa superiore a quello necessario al conseguimento delle finalith per le quali essi sono
raccolti e trattati,

Titolare del trattamento. Comune di Olgiate Molgora.

Art. 11 - Disposizioni finali
Il presente bando di concorso viene emanato nel rispetto delle seguenti disposizioni:

- Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli enti locali D.Lgs. 267/2000;

- Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche D.Lgs. 165/2001;

- Legge quadro per I"assistenza, I'integrazione sociale ed i diritti delle persone handicappate L. 104/1992;

- lLegge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al }avoro dei disabili”;

- Norme su pari opportunita tra uomini e donne D.Lgs. n. 198 del}’ 1 1-04-2006;

- Codice in materia di protezione dei dati personali D.Lgs. n. 196/2003;

- Legge §/3/1989 n, 101 “Festivita religiose ebraiche™;

- Normativa sulle festivita valdesi;

- Testo Unico sulla documentazione amministrativa D.P.R. 445/2000:

- Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e deli*illegalita nelia pubblica amministrazione
D.Lgs. 190/2012.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di concorso si fa riferimento alle norme legislative,
regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto e al vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre
procedure di assunzione del Comune di Olgiate Molgora.

L'Amministrazione si riserva, qualora ne ravvisi Popportunita, di modificare, prorogare nonché riaprire i termini,
ovvero di revocare il presente bando di concorso.

Il bando, resterd inoltre pubblicato, per 30 giomi consecutivi, all’Albo pretorio dell’Ente decorrenti dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale. Eventuali informazioni,copia del bando e dello schema di domanda (reperibile
direttamente nelia Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso del sito internet del Comune di Olgiate
Molgora), possono essere richieste all’Ufficio Personale (tel. 039.9911242 o 039. 9911240 o mail:
tagionerialgicomune.olgiatemolgora.le.it).

Olgiate Molgora, 11 24.01.2023

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Mande]li Sabrina W/
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